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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi'nin 25.04.2012 tarih ve B.30.0.EOB.- 104.01.01-2774-018159
say1l1 yazisi ile kapatilan Gélmarmara MY O nun mevcut programlari, dgrencileri, akademik ve Idari
personeli ve tasinirlar1t (demirbaslar) ile kurulan Manisa Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu, Yiksekogretim Kurulu Baskanhigr’'nin  20.02.2014 tarih ve 75850160-
104.01.01.01./16629 sayil1 yazisi ile ismini “Manisa Meslek Yiiksekokulu” degistirmistir. “Manisa
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak yapilan son isim degisikligi ise 14.12.2017 tarih ve

57633 sayil1 yazisi ile uygun goriilmiistiir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Sehit
Prof. Dr. Ilhan VARANK Yerleskesinde egitim 6gretim hayatma katki saglamakta, toplumun ve
ozellikle sanayinin beklentilerine cevap verebilecek mesleki yeterlilikte ve donanimda, ayn1 zamanda
kisisel gelisimini tamamlamis, iletisim becerisi yliksek, teknik bireylerin yetismesini amag

edinmektedir.

Bu hedef dogrultusunda mevcut programlarm yani sira Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
planlanan Biiyiik Veri Analistligi Program, Dijital Déniisiim Elektronigi Programi, Imalat Yiiriitme
Sistemleri Operatorliigii Programlar1 acilmistir. Ayrica, lilkemizin enerji sektoriinde onde gelen
sirketlerinden Enerjisa Uretim ile okulumuz arasinda yapilan is birligi protokoliiniin hedeflerinden
biri olan, enerji sektoriiniin ihtiyaglarini karsilamak ve sektorde cinsiyet esitligini saglamak amaciyla
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi, kiz ve erkek Ogrencilere yonelik ayri
kontenjanlarla 6grenci alimi gergeklestirmistir. Birimimiz 2024 yili sonu itibari ile 2’si doktor olmak
lizere 19 6gretim gorevlisi ve 11 6gretim iiyesi olmak iizere 30 6gretim elemanindan olusmaktadir.
Tiim aktif programlarda egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden okulumuzda 2024 yili sonu itibari

ile toplam 1699 6grenci bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda agilan yeni bdliim ve programlarin geregi olan laboratuvarlarin
kurulmas1 c¢alismalar1 devam etmekte olup asagida yer alan laboratuvarlar aktif olarak

kullanilmaktadir.

Bilgisayar Programcilig1 Laboratuvari
Enerjisa Uretim Bilgisayar Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari-2

3-Boyutlu Endiistriyel Tasarim Laboratuvari

AR

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Laboratuvari



Elektrik Laboratuvari
Enerjisa Uretim Elektronik ve Devre Laboratuvari

Genisletilmis Gergeklik Laboratuvar1 (XRLab)

© o N o

Insaat Laboratuvari

10.  Kaynak Laboratuvari

11.  Malzeme Ve Olgme Laboratuvari
12.  Talash Imalat Laboratuvari

13. CNC Laboratuvari

14.  Mekatronik Laboratuvari

15.  Proje ve Uygulama Laboratuvari

Tiim programlarda uygulanan Isletmede Mesleki Egitim modelinde 6grencilerin dgrenim siiresince
aldiklar1 bilgi ve becerileri kullanarak 6grenim gordiikleri alanlar ile ilgili isyerlerindeki uygulama

ve siirecler hakkinda deneyim kazanmasi saglanmaktadir.

Mesleki yeterliliginin yani1 sira evrensel degerlere sahip, mesleginde uzmanlagmaya istekli, yasadigi
cevreye ve kendisine saygili nitelikli teknik elemanlar yetistirme hedefi ile yola ¢ikan okulumuz dis
paydaglarin talep ve goriisleri dogrultusunda kalite giivence ve akreditasyon uygulamalarmi
yaygmnlastirarak iyilestirme ¢alismalarmni siirdiirmektedir. Universite sanayi is birligi kapsaminda
yiriittiigl etkinlikler ile tiretken ve yenilik¢i bir yaklagim benimseyerek kurumsal yapiy1 ve kurumsal

kapasiteyi gelistirme amacina hizmet etmektedir.

2024 yilinda Meslek Yiiksekokulumuza 31.731.725,00 TL 6denek kullandirilmistir. Bu 6denegin;
27.378.683,64 TL’si Personel Giderlerine (Maaslar, Orgiin ve ikinci Ogretim Ek Ders, Mesai, Emekli
Yollugu), 3.188.836,96 TL’si Sosyal Giivenlik Primi Odemelerine, 1.007.366,47 TL’si Mal ve
Hizmet Alim1 Giderleri olmak iizere, toplam 31.731.725,00 TL harcanmustir.

Bunun haricinde Meslek Yiiksekokulumuza 2024 biitce yilinda Alinan Bagis ve Yardimlar’dan
3.731.424,29 TL gelir girisi olmustur. Meslek Yiiksekokulumuzda belirledigimiz misyonumuzu
yerine getirebilmek ve vizyonumuza ulasabilmek i¢in i¢ kontrol faaliyetleri ile denetlenen performans

degerlendirmelerimiz periyodik olarak gerceklestirilmektedir.

31/01/2025
Prof. Dr. Cihangir ALACA

Yiksekokul Mudiria



I-  GENEL BILGILER

20.02.2014 tarihinde kurulan ve “Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak egitim
Ogretim hayatina katki saglayan okulumuz;

¢ Alaninda uzman ve nitelikli bireylerin yetismesini saglamak,

¢ Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve yerel konulara duyarlilig1 ile yerel ve toplumsal kalkinmaya
destek olmak,

¢ Katilimci, paylasimci, arastirmaci, 6zgiir ve ¢cagdas bir egitim-6gretim kiiltiirli olusturmak,

¢ Bireysel gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek,

e Karar alma stireglerine i¢ ve dis paydaslar1 dahil etmek,

¢ Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimimni saglamak,

e Toplum ve gevreye karsi duyarl olmaktan olusan amaglari ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Bu amaglar1 gergeklestirmek icin;

e Yasam boyu egitim,

e Yerel ve toplumsal kalkinmaya destek,

e Bilimsel yaklasim,

e Seffaflik ve hesap verebilirlik,

¢ Ortak akil ve katilimeilik,

e Topluma ve gevreye saygi temel degerlerini benimsemistir.

Belirledigi hedefler dogrultusunda mevcut programlarin yani sira Biiyiik Veri Analistligi Programa,
Dijital Doniisiim Elektronigi Programi, Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatérliigii Programlar:
acilmistir. Ayrica Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi cinsiyet esitligini saglamak
adma kiz ve erkek olmak iizere ayr1 kontenjanlar ile 6grenci alimin1 gergeklestirmistir. Birimimiz
2024 yili sonu itibari ile 2’si doktor olmak tizere 19 6gretim gorevlisi ve 11 dgretim iiyesi olmak
iizere 30 6gretim elemanindan olusmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Benimsedigi 6zgiir ve ¢cagdas egitim-0gretim kiiltiirii ile teknik alanlarda yeterli bilgi birikimi olan,
Endiistri 5.0 yeterliklerine ve 21. ylizy1il becerilerine sahip, arastirmaci, takim ¢aligmasina yatkin,
toplumsal degerlere saygili, milli degerleri 6ziimsemis nitelikli teknik eleman yetistirmektir.

Vizyon

Nitelikli akademik kadrosu ile siirekli yenilenen kiiresel kosullara ve gelisen teknolojiye uyum

saglayabilecek, oncelikli tercih edilen, is diinyast ile is birligi icinde gelecegin vasifli iggiicii ihtiyacini
karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler iireten bir kurum olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 5018 sayili kanunun 31.maddesine gore kendisine harcama yetkisi verilen Harcama Yetkilisi
biitge kanununda 6ngoriilen 6denekleri kullanmaya ve harcamaya yetkili kilinmastur.

Gorev: Tekniker ve Meslek Eleman: unvani ile Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli elemanlarini
yetistiren ve mezunlarma 6n lisans diplomas1 veren bir egitim kurumudur. En iyi sekilde topluma
yarar saglayacak bireyler yetistirmek en biiyiik gorevimizdir.

Sorumluluklar: Mezun olacak 6grencinin en iyi sartlarda egitim gorebilmesi ve yiiksek teknolojik
gelismelere uygun kaliteli ve yliksek standartlara sahip On lisans Ogrencisi yetistirmek ve bu
ogrencileri topluma yararl bireyler haline getirmektir.

1. Miidiir Gorev Tanimi

Miidiir, Meslek Yiiksekokulu’nun 5018 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na gére birimin en
iist yoneticisi ve harcama yetkilisidir.

Yonetimi altinda bulunan Yiiksekokulda verilen egitim 6gretim hizmetlerinin en iist diizeyde
yiiriitiilmesini saglamak i¢in gerekli is ve iglemleri yiiriitmek.

2. Midiir Yardimecist Gorev Tanim

Miidiir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin teklifi ve Rektorliik Makaminin onaylar ile
gorevlendirilmislerdir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. Okul Miidiirii’niin
verecegi gorevleri yaparlar.

3. Yiiksekokul Sekreteri Gorev Tanim

Meslek Yiiksekokulu’nun yazigmalarinin, personel islerinin, 6grenci islemlerinin, mali iglemlerin
yapilmasindan sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri, yiiksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢aligmasindan okul
miidiiriine karsi sorumludur. idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasimdan sorumludur.
Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlilert,
harcama talimat1 {lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yuratir.



C. Birime iliskin Bilgiler
1-  Fiziksel Yap1

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Sehit
Prof. Dr. ilhan VARANK Yerleskesinde Rektorliik tarafindan tahsis edilen yeni binasinda Egitim
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Sekil 1. Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasi

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Bifidtin Al Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-lizeri
Amfi - 2 2 2 - -
Sinif 4 - - - - -
Bilgisayar Lab. 3 - - - -
Diger Lab. 10 1 - - - -
TOPLAM 17 3 2 2 - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Toplant1 — Konferans Salonlarn

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri

Toplant1 1 i i i i i
Salonu
Konferans
Salonu i ] ) ) ) )
Seminer
Salonu i ] ) ) ) )
TOPLAM 1 - - - - -




Sekil 2. Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Derslikleri

Sekil 4. Enerjisa Uretim Bilgisayar Laboratuvari



Sekil 7. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Laboratuvari






Sekil 13. Malzeme Ve Olgme Laboratuvari



Sekil 16. Mekatronik Laboratuvar:
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Sekil 18. Okuma Salonu

1.2.2- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Say1si : 3 adet

Ogrenci Kuliipleri Alani 17,52 m?

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 41 741,28 30
TOPLAM 41 741,28 30
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1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Servis - - -
Caligma Odasi 19 403,23 16
TOPLAM 19 403,23 16

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi . 2 adet

Ambar Alani : 36,70 m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi . 2 adet

Arsiv Alani : 35,10 m?

1.6- Atolyeler

Atolye Sayist : 1 adet

Atdlye Alan : 35,49 m?

2-  Teskilat Yapisi

Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarma baskanlik eder.
Kurullarin kararlarini uygulamaya koyar ve denetler. Yiiksekokul birimlerinin arasinda diizenli

calismay1 saglar. Miidiir Yardimcis1 akademik ve idari konularda miidiire yardimci1 olur, yoklugunda
vekalet eder. Yiiksekokul sekreteri dogrudan miidiire baghdir ve idari personelin ¢alismalarindan
sorumludur. Aynm1 zamanda kanun ve yonetmeliklerle kendilerine verilen diger gorevleri yerine

getirirler.

12




MANISA TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU iDARi ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Begiim Y. DAGLI

MUDUR
Prof. Dr. Cihangir ALACA

YUKSEKOKUL SEKRETERI
Necmi ONAL

MUDUR YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Cihan Alp SAHIN

OGRENCI iSLERI BiRiMi

IDARI VE MALI iSLER
BiRiMi

PERSONEL iSLERI BiRiMi

EVRAK KAYIT BiRiM

DESTEK HiZMETLERI
BiRiMi

Abdullah Kaan TORUN

Memur Veri Haz. Ve Kont. isletmeni

Mustafa SEYFi

Zeliha BALTA
Veri Haz. Ve Kont. isletmeni

Leyla NERKIZ
Surekli isci

Yuksel KOCBAS
Teknisyen
Azime VATANSEVER

Leyla NERKIZ
Surekli isci

Gllcan DEVELI
Memur
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Hizmetli
Fatma UNSAL

Hizmetli
Mazlum KESKIN




MANISA TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMiK ORGANiIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL KURULU
Prof. Dr. Cihangir ALACA
Dr. Ogr. Uyesi Begiim Y. DAGLI
Dr. Ogr. Uyesi Cihan Alp SAHIN
Dog. Dr. Baris CUKURBASI
Doc. Dr. ibrahim AYDIN
Do¢. Dr. Mehmet AYVAZ
Yiik. Sek. Necmi ONAL (Raportér)

MUDUR
Prof. Dr. Cihangir ALACA

MUDUR YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Begiim Y. DAGLI

MUDUR YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Cihan Alp SAHIN

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Prof. Dr. Cihangir ALACA

Dr. Ogr. Uyesi Begiim Y. DAGLI

Dr. Ogr. Uyesi Cihan Alp SAHIN
Dog. Dr. Baris CUKURBASI

Doc. Dr. Abidin SAHINOGLU

Dog. Dr. Deniz CANBULA

Yiik. Sek. Necmi ONAL (Raportor)

MAKINE VE METAL
TEKNOLOJILERI BOLUMU
Doc. Dr. ibrahim AYDIN
Bolum Baskani
Ogr. Gér. Ali ihsan BAHCEPINAR
Bolim Baskan Yardimcisi

ELEKTRONIK VE OTOMASYON
BOLUMU
Do¢. Dr. Mehmet AYVAZ
B6lUm Baskani

Makine Programi
Doc. Dr. ibrahim AYDIN
Ogr. Gor. H. Zeki DIRIL

Mekatronik Programi
Do¢. Dr. Mehmet AYVAZ
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin E.YALKIN
Ogr. Gor. Uzeyir KUZU
Odr. Gor. Osman DEMIRCI

Ogr. Gér. Muhammed MERCAN

Makine, Resim ve
Konstriiksiyon Programi
Ogr. Gér. Mustafa KIRMAN
Ogr. Gér. Veysel TIMOCIN

Ogr. Gor. Girel SENOL

Endiistriyel Kalipcilik
Programi
Doc. Dr. Abidin SAHINOGLU
Ogr. Gor. Mehmet Nuri OGUT
Ogr. Gor. Gazi BUYUKTAS

imalat Yiiriitme Sistemleri
Operatorliigii Programi
Ogr. Gér. Mehmet Mert KUCUK

Dijital Doniisiim Elektronigi
Programi
Ogr. Gér. Bekir Bugra UYAR

INSAAT BOLUMU
Dr. Ogr. Uyesi Begiim Y. DAGLI
Bolim Baskani

ELEKTRIK ve ENERJI
BOLUMU
Dr. Ogr. Uyesi Cihan Alp SAHIN
Bolim Baskani

BILGISAYAR
TEKNOLOJISi BOLUMU
Doc. Dr. Baris CUKURBASI

Bolim Baskani

insaat Teknolojileri Programi

Dr. Ogr. Uyesi Begiim Y. DAGLI
Dr. Ogr. Uyesi Seda DURUKAN
Ogr. Gor. Dr. Eray OZKAN
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Elektrik Programi
Doc. Dr. Songiil FIAT VAROL
Dr. Ogr. Uyesi Cihan Alp SAHIN
Ogr. Gér. Osman GUCTEKIN
Ogr. Gor. Tugberk OZMEN

Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojisi Programi
Dog. Dr. Deniz CANBULA
Ogr. Gér. Orkun TEKE

Ogr. Gor. Yalcin KANAT

Bilgisayar Programciligi
Programi
Doc. Dr. Baris CUKURBASI
Dr. Ogr. Uyesi Caglar KARACA
Ogr. Gor. Emre BAYSAL
Ogr.Goér.Semih GENCAY

Biiyiik Veri Analistligi
Programi




3-  Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihimlar
Microsoft- Office

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 : 2 adet

: 225 adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amagch

Egitim Amach

Arastirma Amaglh

Projeksiyon

33 -

Barkot okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

1

1 -

Faks

Yazici

20

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Manyetik Giivenlik Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici (Tek Makine)

Barkod yazic1

Yiikleme-bosaltma cihazi

Diger

4-  Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarm Doluluk Oranina Gére | Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanl
Profesor - - -
Dogent 1 - 1 1 -
Dr. Ogr. Uyesi 9 - 9 9 -
Ogretim Gorevlisi 20 - 20 20 -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
TOPLAM 30 - 30 30 -
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4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas ltibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayis1 0 0 9 7 13 1
Yiizde %0 %0 %30 %23 %44 %3
4.3- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 9 8 17
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Smifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 - 1
TOPLAM 11 8 19
4.4- 1dari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 2 1 2 0
Yiizde %29 %29 % 13 %29 %12,5
4.5- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 yil 21- lizeri
Kisi Sayis1 3 0 0 2 0 2
Yiizde %42 % 0 % 0 %29 %0 %29
4.6- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilini
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 0 1 1 0 2 3
Yiizde % 0 % 14 % 14 % 0 % 29 % 43
4.7- Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 2 0 2
TOPLAM 2 0 2
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4.8- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21- lizeri
Kisi Sayisi 0 1 0 1 0 0
Yiizde % 0 % 50 %0 % 50 %0 % 0
4.9- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Isgilerin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi 0 0 0 1 0 1
Yiizde %0 %0 %0 % 50 %0 % 50

5-  Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

2024-2025 Ogretim Y1li Ogrenci Sayilar

e I. Ogretim

Bolim/Program Adi Erkek Ky Genel Toplam
Mak%ne ve Metal Teknolojileri B6imii/ 301 16 317
Makine Programi
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii/
Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi 130 30 160
Makine ve Metal Teknolojileri Boimii/ 99 9 108
Endiistriyel Kalip¢ilik Programi
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii/ o4 v 31
Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Prog.
Insaat Boliimii/
Insaat Teknolojisi Program 323 69 392
Elektronik ve Otomasyon Boliimii/
Mekatronik Programi 241 24 271
Elektronik ve Otomasyon Boliimii/ 16 12 o8
Dijital Doniisiim Elektronigi
Elektrik ve Enerji Bolimi/
Elektrik Program 156 3 159
Elektrik ve Enerji Bolimi/ % 97 53
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Prog.
B!Ig!sayar Teknolojisi ?olumu/ 111 39 150
Bilgisayar Programciligi Programi
Bilgisayar Teknolojisi Boliimii/ 18 12 30
Biiytlik Veri Analistligi Programi
TOPLAM 1451 248 1699
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

2024-2025 Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
: OSYS Sonucu Doluluk

Program Adi Kontenjani Verlesen Bos Kalan Orant
Makine Programi 74 73 1 % 98.6
Makine Resim ve 54 53 1 %98.1
Konstriiksiyonu Programi
Endiistriyel Kalipgilik 54 54 0 % 100
Programi
Imalat Yur?tme Sistemleri 32 32 0 % 100
Operatorliigii Programi
Insaat Teknolojisi Program 84 84 0 % 100
Mekatronik Programi 54 54 0 % 100
Dijital Doniistim Elektronigi 32 32 0 % 100
Elektrik Programi 54 54 0 % 100
Alternat%f Enerjl Kaynaklar1 53 53 0 % 100
Teknolojisi Programi
Bilgisayar Programciligi 54 54 0 % 100
Program
Biiyiik Veri Analistligi 30 30 0 % 100
Program

5.2- idari Hizmetler

Akademik ve idari personelin maas, yolluk ve ek ders iicretleri ile ilgili tahakkuk islerinin yapilmasi
ve 0denmesi, ihale ve satin alma evraklarinin diizenlenmesi, yillik faaliyet programi ile stratejik
planin hazirlanmasina katki saglanmasi, donanim ve sarf malzeme gereksinimlerinin karsilanmasi,
demirbas esyalarmin takibinin yapmak.

5.3- Diger Hizmetler

Birim idari islerinin yiiriitiilmesinde, denetlenmesinde ve organize edilmesinde koordineli olarak
calisan egitsel hedeflerin ve ¢iktilarin gerceklestirilmesi ve en iyi diizeye ¢ikarilmasi konusunda
faaliyette bulunan 2024 Egitim Ogretim Y11 Birim komisyonlar1 ve iiyeleri asagida verilmistir.
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Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Birim Komisyonu Uyeleri

BIRIM EGITIM ve OGRENCI ISLERI KOMISYONU

Unvan Adi1 Soyadi Boliim Gorevi
Prof. Dr. Cihangir ALACA Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Begiim Yurdanur DAGLI | insaat Uye
Dr. Ogr. Uyesi Cihan Alp SAHIN Elektrik ve Enerji Uye
Dog. Dr. Baris CUKURBASI Bilgisayar Teknolojisi Uye
Dog Dr. Mehmet AYVAZ Elektronik ve Otomasyon Uye
Dog. Dr. Ibrahim AYDIN Makine ve Metal Teknolojileri Uye
Ogr. Gor. Ali Thsan BAHCEPINAR | Makine ve Metal Teknolojileri Uye
Ogr. Gor. Semih GENCAY Bilgisayar Teknolojisi Uye
Yiiksekokul Sekreteri | Necmi ONAL

ISLETMEDE MESLEKI{ EGITIM TAKIP KOMISYONU (iSTAK)

Unvan Adi1 Soyadi Bolim Gorevi

Prof. Dr. Cihangir ALACA Bagkan

- , : . N Uye (ISTAK
Dr.Ogr.Uyesi Cihan Alp SAHIN Elektrik ve Enerji Koordinatorii)

e Begiim Yurdanur . .
Dr. Ogr. Uyesi DAGLI Insaat Uye
Dog. Dr. Mehmet AYVAZ Elektronik ve Otomasyon Uye
Dog. Dr. Ibrahim AYDIN Makine ve Metal Teknolojileri | Uye
Dog. Dr. Baris CUKURBASI | Bilgisayar Teknolojisi Uye

Yiiksekokul Sekreteri | Necmi ONAL

BIRIM BILGI ISLEM, TANITIM VE SOSYAL ETKINLIK KOMISYONU

Unvan Adi Soyadi Boliim Gorevi

Dr. Ogr. Begiim Yurdanur DAGLI | insaat Bagkan

Uyesi

Dog. Dr. Deniz CANBULA Elektrik ve Enerji Tamtim ve Sosyal Etkinlik Uye
Ogr. Gor. Abidin Makine ve Metal -

Dog. Dr. SAHINOGLU Teknolojileri Boliimii Tanitim ve Sosyal Etkinlik Uye

Dr. Qgr ’ Hiiseyin Erdem YALKIN Elektronik ve Tamitim ve Sosyal Etkinlik Uye

Uyesi Otomasyon

(DT;e(s)igr ' Seda DURUKAN Ingaat Tamtim ve Sosyal Etkinlik Uye

Ogr. Gor. Orkun TEKE Elektrik ve Enerji Tamtim ve Sosyal Etkinlik Uye

N . Makine ve Metal e

Ogr. Gor. Ali Thsan BAHCEPINAR Teknolojileri Tanitim ve Sosyal Etkinlik Uye

AU . Makine ve Metal e

Ogr. Gor Giirel SENOL Teknolojileri Tamtim ve Sosyal Etkinlik Uye

Ogr. Gor. Semih GENCAY Bilgisayar Teknolojileri | Bilgi islem Uye

Ogr. Gér. Tugberk OZMEN Elektrik ve Enerji Bilgi islem Uye

Yiiksekokul .

Sekreteri Neemi ONAL
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BIRIM AKADEMIK DANISMANLIK KOMiISYONU

Unvan Adi Soyadi Boliim Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Begiim Yurdanur DAGLI | Insaat Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Cihan Alp SAHIN Elektrik ve Enerji Uye
Dog. Dr. Baris CUKURBASI Bilgisayar Teknolojileri Uye
Dog Dr. Mehmet AYVAZ Elektronik ve Otomasyon Uye
Dog. Dr. Ibrahim AYDIN Makine ve Metal Teknolojileri Uye
Ogr. Gér. Ali Ihsan BAHCEPINAR | Makine ve Metal Teknolojileri Uye
Ogr. Gor. Semih GENCAY Bilgisayar Teknolojileri Uye
Yukseko_kul Necmi ONAL
Sekreteri

MEZUNLAR ILE ILISKILER VE KARIYER PLANLAMA KOMISYONU

Unvan Adi Soyadi Bolim Program Gorevi

«_ - . | Beglim Yurdanur . . .
Dr. Ogr. Uyesi DAGLI Ingaat Ingaat Teknolojisi Baskan

. e 5 - o Bilgisayar -
Dr. Ogr. Uyesi | Caglar KARACA Bilgisayar Teknolojisi Programeilig Uye
Ogr. Gor. Dr. | Eray OZKAN Insaat Insaat Teknolojisi Uye
Ogr. Gor. Tugberk OZMEN | Elektrik ve Enerji Elektrik Uye
Ogr. Gor. Orkun TEKE Elektrik ve Enerji Alternatif Enerji Uye

Kaynaklar1
Ogr. Gor. Osman DEMIRCI | Elektronik ve Otomasyon | Mekatronik Uye
R, R Makine ve Metal - -
Ogr. Gor. Gazi BUYUKTAS Teknolojileri Endiistriyel Kalipgilik Uye
w Makine ve Metal Makine Resim ve -
Ogr. Gor. Mustafa KIRMAN Teknolojileri Konstriiksiyonu Uye
R, Muhammed Makine ve Metal . -
Ogr. Gor. MERCAN Teknolojileri Makine Uye
Yiiksekokul Necmi ONAL
Sekreteri
BIRIM OGRENCI KALITE ELCILERI KOMISYONU
Unvan Ad Soyadi Boliim/Program

Dr. Ogr. Uyesi Begiim Yurdanur DAGLI

Insaat Boliimii/Insaat Teknolojisi Progranm

Dog. Dr. Mehmet AYVAZ

Elektronik ve Otomasyon Boliimii/Mekatronik Programi

Dr. Ogr. Uyesi Caglar KARACA

Bilgisayar Teknolojisi Boliimii/Bilgisayar Programciligi
Programi

Ogr. Gor. Muhammed MERCAN

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii/ Makine Programi

Ogr. Gor. Mustafa KIRMAN

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii/ Makine Resim ve
Konstriiksiyonu Programi

Ogr. Gor. Gazi BUYUKTAS

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii/ Endiistriyel
Kalipgilik Program

Necmi ONAL

Yiiksekokul Sekreteri
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BiRIM LABORATUVAR VE ALTYAPI GELISTIRME KOMiISYONU

1 . Sorumlu Oldugu
Unvan Adi Soyadi Bolim Gorevi T
Dr. Ogr. Uyesi | Cihan Alp SAHIN Elektrik ve Enerji Baskan
. . - Genisletilmis Gergeklik
Dog. Dr. Barig Cukurbasi Bilgisayar Teknolojisi Uye Laboratuvari (XRLab)
L S Makine ve Metal -
Dog. Dr. Abidin SAHINOGLU Teknolojileri Uye CNC Laboratuvarlari
Alternatif Enerji
Dog. Dr. Deniz CANBULA Elektrik ve Enerji Uye Kaynaklar1 Teknolojisi
Laboratuvari
Dr. Ogr. Uyesi | Seda DURUKAN Ingaat Uye |Insaat Laboratuvari
Ogr. Gor. Uzeyir KUZU Elektronik ve Otomasyon | Uye | Mekatronik Laboratuvari
Ogr. Gér. Osman DEMIRCI Elektronik ve Otomasyon | Uye Elektronik ve Devre
Laboratuvari
. , - T Bilgisayar Programciligi
Ogr.Gor Semih GENCAY Bilgisayar Teknolojileri | Uye Laboratuvar:
O5r.Gé Ali Ihsan Makine ve Metal o Malzeme ve Olgme
gLt BAHCEPINAR Teknolojileri e Laboratuvari
Al  BUYTUK Makine ve Metal - Talash Imalat
Ogr. Gor. Gazi BU TAS Teknolojileri Uye Laboratuvari
N, Muhammed Makine ve Metal .
Ogr. Gor. MERCAN Teknolojileri Uye Kaynak Laboratuvari
Ogr. Gér. Osman GUCTEKIN | Elektrik ve Enerji Uye Elektrik Programi
Laboratuvari
Yiksekokul Necmi ONAL
Sekreteri
BIRIM ULUSLARARASI ILISKILER KOMISYONU
Unvan Adi Soyadi Boliim Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi | Seda DURUKAN Ingaat Birim Koordinatorii
. e B o S Birim Koordinator
Dr. Ogr. Uyesi | Caglar KARACA Bilgisayar Teknolojileri Yardimeis:
Dog. Dr. Songiil Fiat VAROL Elektrik ve Enerji Uye
«_ - . | Hiiseyin Erdem . o
Dr. Ogr. Uyesi YALKIN Elektronik ve Otomasyon Uye
wl Makine ve Metal Teknolojileri -
Ogr. Gor. Mustafa KIRMAN Boliimii/ MRK Programi Uye
wl Makine ve Metal Teknolojileri -
Ogr. Gor. Muhammed MERCAN Boliimii/ Makine Programi Uye
wl - N Makine ve Metal Teknolojileri -
Ogr. Gor. Abidin SAHINOGLU Boliimii/ Endiistriyel Kalipe¢ilik Prog. Uye
PROJE ve AR-GE KOMISYONU
Unvan Ad1 Soyadi Boliim Program Gorevi
Dog. Dr. | Barigs CUKURBASI Bilgisayar Teknolojileri | Bilgisayar Programciligi Bagkan
Dog. Dr. | Mehmet AYVAZ Elektronik ve Otomasyon | Mekatronik Uye
Dr. Ogr. |Begiim Yurdanur . . . -
Uyesi DAGLI Ingaat Insaat Teknolojisi Uye
.o . . Alternatif Enerji -
Ogr. Gor. | Orkun TEKE Elektrik ve Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Uye
A R Makine ve Metal —_ -
Ogr. Gor. | Mehmet Nuri OGUT Teknolojileri Endiistriyel Kalipgilik Uye
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ENDUSTRI ILE ILISKILER KOMISYONU

Unvan Ad1 Soyadi Bolim Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Cihan Alp SAHIN Elektrik ve Enerji Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Begiim Yurdanur DAGLI | Insaat Uye
Dog. Dr. Baris CUKURBASI Bilgisayar Teknolojisi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Erdem YALKIN | Elektronik ve Otomasyon Uye
U Bl R Makine ve Metal Teknolojileri -
Ogr. Gor. Ogr. Gor. Zeki DIRIL Boliimii/ Makine Programi Uye
Yiiksekokul . " . .
Sekreteri Necmi ONAL Yiksekokul Sekreteri Raportor

6 Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kamu yonetiminde i¢ kontrol, 5018 sayili Kanunun, i¢ kontrol sistemi baslikli besinci kisminda
diizenlemistir. Anilan kanunun 55-67. maddelerinde i¢ kontroliin tanimi, i¢ kontroliin amaci, i¢
kontroliin yapis1 ve isleyisi, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmetleri ve muhasebe yetkilisinin
nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetgilerin gorevleri, i¢ denet¢inin nitelikleri ve atanmasi, I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’nun gérevleri basliklar altinda
i¢ kontrol sistemine iligkin hiikiimler yer almistir.

5018 sayili1 Kanunda, kamu mali yonetiminin bir unsuru olarak i¢ kontroliin kamu idarelerini, mali
islem ve faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin, amacinin ve mevzuatina
uygun bir sekilde gergeklestirilmesi i¢cin uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol siireclerine
iligkin standartlar ve yontemler Maliye Bakanligi’nca (Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirligii), i¢
denetime iliskin standartlar ve yontemleri I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenecegi,
gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi; ayrica bu birimlerin sistemlerin koordinasyonunu saglayacagi ve
kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegi belirtilmektedir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi’'nde; s6z konusu standartlarin, idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel yonetim kurallarimi gosterdigi
ve tim kamu idarelerinde tutarh, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve
uygulanmasmin amaglandigi; bu standartlarin uluslararasi standartlar ve iyi uygulanan ornekleri
cergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortamy, risk degerlendirilmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim
ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerince uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak
izere diizenlemistir. Bu ¢caligmalar iist yoneticinin liderligi ve gozetiminde, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin koordinatdrliigiinde, harcama birimlerinin katilimi ve i¢ denetim biriminin destegi ile
yiirlitiilmektedir.

6.1. Mali Kaynaklarin Yonetimi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde iist yoneticilerin,
31.ve32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gergeklestirilmesine
iliskin yontemler agikg¢a belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018 Sayili Kanun ve Kanunla ilgili
maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir. Idari ve Akademik
birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yonetmelikler gercevesinde belirlenmistir. Katma Biitge
Kanunu ile kesinlesen 6deneklerin 5018 Sayili Kamu Y 6netimi ve Kontrol Kanununa gore en uygun
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ve verimli sekilde kullanilmasi saglanmistir. Meslek Yiiksekokulda gorev yapan akademik ve idari
personelin, maas, ekders ve mesai iicretlerinin her ay diizenli olarak 6denmesi, hizmet alimlari,
tilketim malzemesi alimlari, makine techizat ve demirbag malzeme alimlarinin da piyasa arastirmasi
yapilarak en uygun firmalardan temin edilmesi saglanmaktadir. Bilgilerin hem elektronik, hem de
yazili ¢ikt1 olarak arsiv yonetmeligine uygun sekilde tasnifi yapilarak kolayca ulasilabilirligi
saglanmaktadir.

Odeme emri evraklarinm uygun biitce tertibinden yapilip yapilmadigi, ekli belgelerin tam olup
olmadig1, hesap hatalarinin kontrol edilmesi, yetkili personellerce KBS, MYS ve Harcama Y dnetim
sistemi tizerinden hazirlanarak takip ve kontrol edilmektedir. Birim i¢i kontrol faaliyetleri birim
yoneticisi Midiir ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Mali Faaliyetlere iliskin Bashca Mevzuat

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2489 Sayili Kefalet Kanunu

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

3843 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarmda Ikili Ogretim Yapilmasi
Hakkinda Kanun

4505 Sayil1 Temsil Tazminat:1 Odenmesi Hakkinda Kanun

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme
Kanunu

5434 Sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
Personel Odemeleri | 6245 Sayili Harcirah Kanunu

Islemleri 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
631 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
2000/457 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1
2005/8681Sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1
2006/10344 Sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1
2006/10808 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1
2008/13694 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1
2008/14012 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1
161 Seri Numarali Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi
162 Seri Numarali Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi
2012/1 Sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari
Yabanci Dil Tazminat1 Miktarlarinin Tespitine iliskin Esaslar
4734 Sayili Kamu Thale Kanunu
Satin Alma, ihale 4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu

Islemleri Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Hakkinda Genel Teblig
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Maas Odeme Emri Belgesi Hazirlama is Akis Semasi

Strateji Gelistirme Daire

Gerceklestirme Goérevlisi /

Asama

. Mutemet e
Baskanhgi Harcama Yetkilisi
»ﬂaag Odemesine
Esas Personel
Listesinin
Olusturulmasi
v
Personel Bilgilerinin
Kontrol Edilmesi ve
KBS Maag
Uygulamasina | .
Girilmesi Gereken |
Bilgilerin Varsa
Gerekli kayitlarin
Muhasebe Yapilmasi
Memeuru *
Tarafindan Say P PersonelinSay
20001 Sisteminde (€ 2000i Sisteminden
Gerekli |— Giincellenmesi
Guncellemeletin Gereken Bilgilerinin Maa.gl Bordrolaniye
Yapilmasi T % Diger Evraklar
SspitEciimes! Gergeklestirme
P Gorevlisi Tarafindan
KBS Mas Hesap ve Mevzuat
A Agisindan Kontrol
w Uygulamasi s
Birim Maasinin Say Uzerinden Odeme el
2090' SIStem' $  Emri Belgesi ve
Ozerinde Diger Ek Belgelerin
Hesaplanmasi Ciktisinin Alinmasi
_~"Hata veya
— Mewvzuata >~
\AYKUW'
Maas Dosyasinin Evet
Kontrol Edilerek
lmzalanma'SI Ve Maas Evraki, Hatalar
Gergeklestirme Diizeltilmek Uzere
Gorevlisine Hayw Mutemete Geri
Gonderilmesi Gandetilir
Odeme Emri Belgesi
imzalanir ve Belge
L Harcama Yetkilisine
Gonderilir
Odeme Emri
Belgesi Maag Odeme Emri Belgesi
Evraki Odeme : 2
Islemi is Akis ve ?kl'en Strat.ejl Harcama Yetkilisi
= Gelistirme Daire =
Semasina Gore |25 Backariisinakontrol M Tarafindan Odeme
Kontrol Edilir i s _g N Emri Belgesi Kontrol
5 Edilmek ve :
ve Say 200i = 5 Edilerek Onaylanir
Sictami Odenmek Uzere
R Teslim Edilir
Uzerinden
Onayanir
KBS Maag
Uygulamasi
P Uzerinden Banka
Listesi Bankaya
Gonderilir
islem Sonu

24




Gegici Personel (4/C) Maas Odemesi is Akis Semasi

Asama

Gergeklestirme Gérevlisi / Harcama

Strateji Gelistirme Daire

Mutemst Yetkisli Baskanligi
//Maas Odmesi
Yapilacak Gegici
Personel Listesinin
Olusturulmasi
Odemeye Esas
Puantaj
Cetvellerinin Temin
Edilmesi
A 4
Maas Kalemlerinin
(Odemeler ve
Kesintiler) Kontrol
Edilmesi, Degisiklik
Varsa Giincelleme
Yapilmasi Maas Evraki Hesap
+ % | ve Mevzuat
Agisindan Kontrol
Sozlesmeye, Diger Edilir
Mevzuata ve [
| Puantaja Gore Maas
= Bordrolarinin
Hazirlanmasi
~— ¢ el
Harcam:_i_ Yonetim </'/ HMaet:z\:jeaZ:
Sistemi Uzerinden ?/
Odeme Emri Belgesi \Aykl\n“k Xar
Diizenlenmesi,
Bordro ve Ekleri ile
Birlikte Evet
Gergeklestirme ¢
Gorevlisine
sondeilinest Eksikliklerin
Giderilmek Uzere Hayir
Geri Gonderilmesi
Odeme Emri Belgesi
imzalanir ve Belge
Onay igin Harcama
Yetkilisine i
Gonderilir
\4/‘——\
Gdsme E'r_'nri Belgesi Harcama Yetkilisi
Sistem Uzerinden 7
R s ™ Tarafindan Odeme
Say 2000i Sistemine % 3
Génderilir Emri Belggﬂ Kontrol
Edilerek Imzalanir
2
Odeme Emri Belgesi
ve Ekleri Strateji Diger Odeme
Gelistirme Daire Emri Belgeleri
Baskanligina Kontrol B is Akis
Edilmek ve Semasina Gore
Odenmek Uzere Odeme Yapilir
Teslim Edilir

islem Sonu
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Gegici Gorev Yollugu Odemesi is Akis Semasi

Gergeklestirme

Strateji Gelistirme Daire

Asama

ligili Personel Gorevlisi / Harcama Mutemet .
s Baskanligi
Yetkilisi
Gorevlendirme
Onayina Uygun
Olarak Yurtigi ve
Yurtdisi Gegici
Gorevin Yapilmas
e
A
Ge;lcs.Ger.ev. Yollugu Bildirimin Mevzuata
Bildiriminin - .
= < Uygunlugunun
Diizenlenmesi Kontrol Edil .
] ontrol Edilmesi
A
Hayir
v
Bildirim Gerekli
Diizeltmelerin
Yapilmasi igin Geri Evet
Gonderilir
Odeme Emri Belgesi
Dizenlenerek
imzalanir ve Belge |
Harcama Yetkilisine [
Gonderilir
Harcama Yetkilisi
Tarafindan Odeme
Emri Belgesi Kontrol
Edilerek imzalanir
A 4 Odeme Emri

Odeme Emri Belgesi
Harcama Yonetim

Belgesine Merkezi
Yonetim Harcama

Relceleri
1

Sisteminden Say
2000i Sistemine
Gonderilir.

A 4

Yonetmeliginde
Belirtilen Evraklar
Eklenir

h 4

Odeme Emri Belgesi
ve Ekleri Strateji
Gelistirme Daire

Baskanhigina Kontrol

Edilmek ve
Odenmek Uzere
Teslim Edilir

Diger Odeme
Emri Belgeleri
is Akis

Y

Semasina Gore
islem Yapilir

/

islem Sonu
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Ek Ders Odeme Emri Belgesi Hazirlama is Akis Semasi

Gergeklestirme Gorevlisi / | Strateji Gelistirme Daire
Harcama Yetkilisi Bagkanhgi

Ogretim Elemanlari Mutemet

Asama

v

Akademik Takvime
ve Haftalik Ders
Programina Uygun
Olarak Ders Yikii
Bildirim Formu
Hazirlanir, ABD/
Bolim Baskantile
Dekan/Miidiir
imzasi Alinir

—_

Yiiksekogretim Ek
Ders Ucreti Gizelgesi
Olusturulur ve

Dekan/Miidiir
imzasi Alinir

S A

Yuksekogretim Ek
Ders Cizelgesine
Uygun Olarak
Puantajin KBS
Sistemi Ek Ders
Modiiltine Girilmesi

v

Sistem Uzerinden Ek
Ders Bordrosu,
Banka Listesi ve
Odeme Emri Belgesi

Gergeklestirme
Gorevlisine
Gonderilir

Gergeklestirme
Gorevlisi Tarafindan
Odeme Emri
Belgesi, Bordro, Ek

. | Ders Cizelgesi ve

Diizenlenir; -

]
S~

Odeme Emri Belgesi
ve Ekleri Strateji
Gelistirme Daire

Baskanligina Kontrol i«

Hay

7| Ders Yiikii Bildirim
Formlari Tutarlilik
ve Mevzuata
Uygunluk Yéniinden
Kontrol Edilir

Evet

Gerekli
Diizeltmelerin
Yapilmasi igin
r| Evraklar lade Edilir

¥

Odeme Emri Belgesi
ve Ekleri imzalanir
ve Belge Harcama

Yetkilisinin Onayina

Sunulur

Harcama Yetkilisi
Tarafindan Odeme
Emri Belgesi Kontrol
Edilerek imzalanir

A
Odeme Emri Belgesi
Sistem Uzerinden

Edilmek ve
Odenmek Uzere
Teslim Edilir

Say 2000i Sistemine
Gonderilir

Ek Ders Evraki
Odeme islemi

y

is Akis
Semasina Gore
Odeme Yapilir

h 4

o
( islem Sonu
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Dogrudan Temin islemleri is Akis Semasi

Asama

o : ——— Satin Alma
Harcama Yetkilisi Satinalma/Gergeklestirme Gorevlisi .
Komisyonu
Yaklagik Maliyeti
Dogrudan Temin
Satin Alma W Sinirini Asmayan
\\Uygun mu Talep Harcama
N Yetkilisinin Onayina
Sunulur
Evet
¢ Harcama Yapilacak
Ihtiyacin Piyasadan Biitge Kaleminde
Hayrr Temin Edilmesi igin P Odenek Olup %
Talimat Verilir Olmadigi Kontrol
Edilir
7 e
—b( Islem Sonu Odenek
y Et Aktarimi veya
< ? 2 —
@ek Var mi? HayirJp! CE e
. Istenir
Evet
3 Harcama Talimati
Harcama Talimati | " .
Diizenlenir
Onaylanir
\/
Piyasa Fiyat

Pyasa Fiyati
Arastirma
Tutanagina Uygun |

Arastirmasi Yapilir

A

Piyasa Fiyat
Arastirmasi

Olarak Mal veya
Hizmet Alimi
Gergeklestirilir

Fatura, Muayene
Komisyonu Raporu

Harcama Yonetim
Sistemi Uzerinden
Odeme Emri Belgesi

Diizenlenir,

ve Tasinir Islem Fisi

v

Imzalatilir ve Sistem
Uzerinden Say 2000i
Sistemine Gonderilir

lgili Kisilerden
Temin Edilir
\ 4 Yaklagik Maliyet Cetvell
Odeme Emri Harcama Tallmat:

Belgesine Merkezi
Yonetim Harcama
Belgeleri /
Yoénetmeliginde
Belirtilen Evraklar
Eklenir ve
Muhasebe Birimine
Teslim Edilir.

islem Sonu )

Plyasa Flyat Aragirma Raporu
Fatura

Muayena Komisyon Raporu
Taginir [glem Fig

Isgillk Tutanagn

Vergi Borcu Yazisi

Tutanag Diizenlenir

\/\
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Elektrik, Su, Telefon, Dogalgaz Giderlerinin Odenmesi is Akis Semasi

Asama

Gergeklestirme Goérevlisi /

Strateji Gelistirme Daire

Gelistirme Daire
Baskanligina Kontrol
Edilmek ve
Odenmek Uzere
Teslim Edilir

Odeme Emri Belgesi
Sistem Uzerinden

Harcama Yetkilisi
Tarafindan Odeme

Say 2000i Sistemine
Gonderilir

Emri Belgesi Kontrol

Edilerek imzalanir

Mutemet Harcama Yetkilisi Baskanlhgi
Faturanin Teslim
Alinmasi
Fatura igeriginin
Kontrol Edilmesi
(Tarih, Tiiketim
Miktari, Abone
Bilgileri vs.)
Fatura Igerigi Usrceklestirme ;:::::;:ﬁ::z'
Hayirp» Gorevlisine Haber e " .
Uygun mu? % + Edilmesi ve
Verilmesi 5 :
Faturanin ladesi
Evet
\ 4 Y
Kullanim igerisinde 5
Ozel Tiiketim Olup Islem Sonu
Olmadiginin Kontrol
Edilmesi
Ozel Tiiketim
Var mi?
\l/ Odeme Emri, Fatura
Evet o ve Ekleri
Ozel Tiketim Gergeklestirme
Ozel Tiiketim Tutarlarinin Kurum —» Gorevlisi Tarafindan
Gizelgesinin . Ya:‘:j:-nbal::un Hesap ve Mevzuat
Diizenlenmesi > L Agisindan Kontrol
Hayir Saglanmasi ve Edilir
Dekontun Temin
Edilmesi
|
* /Hata veya
Harcama Yonetim —< Mevzuata
Sistemi Uzerinden \Aykll’lhk Var mi?
Odeme Emri Belgesi \\‘/M
Ly Diizenlenmesi ve Evet
Belgelerin Onay igin
Gergeklestirme
Gorevlisine Hatalar Duzeltilmek
Gonderilmesi Hayir Uzere Geri
Gonderilir
Odeme Emri Belgesi
imzalanir ve Belge
Onay lgin Harcama
> Yetkilisine —
% o Diger Odeme
Gonderilir N 2
Emri Belgeleri
i Is Akis
Odeme Emri Belgesi semasina Gore
ve Ekleri Strateji Islem Yapilir
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Periyodik Bakim is Akis Semasi

Asama

ilgili Birim Sorumlusu

Teknik Servis Birimi

Satin Alma Birimi

Bakim Tarihlerinin |

Periyodik Bakim
Takviminin /
Planinin ¥4

Olusturulmasi

Periyodik Bakim
Yapilacak
Donanimin
Belirlenmesi

Bakim Takviminin
Onaylatilarak ilgili

Takip Edilmesi

Birimlere
Bildirilmesi

A 4

Bakim Tarihlerinin
Takip Edilmesi

Bakim Zamaninin |
<

A 4

Gelmesi

_Bakim Hizmet

.
Disaridan mi Evet=—3p»
\‘\\Allnacak //—

Hayir

Bakim ve Onarim
isleminin Yapilmasi

/ﬁlsarldan
& Onarnim Hizmeti

. Alimi Gerekiyor
S mu?
™ >

Bakim Onarim
Raporunun

Satin Alma Birimine
Talebin iletilmesi

Bakim
Hizmetinin

Satin Alma Birimine
Talebin iletilmesi

A 4

Piyasadan
Alinmasi

Onarim
. Hizmetinin

Piyasadan
Alinmasi

Bakim / Onarim
Raporunun Teslim |
)

Yazilmasi / Alinmasi

Raporun ilgili
Dosyaya Konulmasi
ve Arsivlenmesi

islem Sonu

Alinmasi

o
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- AMAC ve HEDEFLER

Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri (egitim dgretim,
topluma hizmet) arasinda ¢ok yonlii bir etkilesim bulunmaktadir. Cagin getirdigi gelismelerin
gerisinde kalmamak amaci ile teoriden uygulamaya ge¢mek, bilgiyi faydaya/iiriine doniistiirmek,
toplumsal katkinin yani sira yerel ve kiiresel kalkinmaya da destek verebilmek baslica amaglari
arasinda yer almaktadir. Bu nedenle Teknik Bilimler MYO egitim alaninda basarili olmay1 6n planda
tutarak arastirma ve girigimcilik etkinlikleri agisindan daha yogun ¢alisma prensibine uygun konum
tercihinde bulunmustur. Temel aldig1 bu anlayistan yola ¢ikarak belirledigi hedefler asagida
srralanmaistir.

1. Alaninda edindigi bilgi, beceri ve kabiliyetlerini, topluma egiterek aktaran ve yonlendiren
lider kisiler ¢ikarmak.
2. Bilime ve analitik diisiinceye inanan, arastirmaci, giincel kaynak ve bilgileri siirekli takip

eden, bilgi dagarcigini giincelleyen bilim insan1 yetistirmek.

3. Insan iliskileri kuvvetli, egitiminden aldig1 tecriibe ile iletisim becerisi yiiksek kabiliyetle
donatilmig, sorumluluk bilinci ile hareket eden, ekip calismasini ilke edinmis, sahip olmanin yani sira
sahip ¢ikmay1 bilen, degerlerini gelecek nesillere aktaran, kurumsal giiven, biling ve kiiltiire sahip,
cevreye saygili bireyler yetistirmek.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Manisa Teknik Bilimler MYO 6grencilerin 6grenmede aktif olarak rol aldigi, yasayarak 6grendigi,
cevresi ile konulari iligkilendirdigi, sosyal yasantisi ile baglantilar kurdugu 6gretim anlayisi ile egitim
vererek bilim ve teknoloji dnceligi ile nitelikli ara eleman yetistirme faaliyetlerini basar1 bolgesi
tercihi olarak belirlemistir. Temel politikamiz insan olarak, ¢alisan haklarini 6ziimseyen ve davranis
haline doniistiiren, diirist ve ayrimcilik yapmayan, etik anlayisina sahip, insan onuruna yakisir,
giincel ve pratik ¢6ziim iireten bireyler yetistirmektir.

Manisa Organize Sanayi Bolgesi ile yakinligi nedeni ile sanayicilerin talepleri dogrultusunda hizmet
ve ¢Ozlim tasarlayici sistemler ile makine interaksiyon tasarimi alanlarinda, tiretime yerel kaynaklarla
ulagimi saglayacak nitelikli ara eleman yetistirme faaliyetlerini gerceklestirmek oncelikleri arasinda
yer almaktadir.

Onceliklerimiz dogrultusunda temel politikamiz: yiiriitiirken goriis ve destek aldigimiz paydaslarimiz
asagida srralanmustir.

Universiteler

Devlet ve Ozel Kamu Kurumlar1

Teknik Laboratuvarlar

Arastirma ve Gelistirme Merkezleri

Endiistri ve Teknik Meslek Liseleri ve dengi okullar:
Organize Sanayi Bolgeleri i¢indeki fabrikalar

Sanayi alanindaki KOBI’ler

Dengi Meslek Yiiksekokullari. vb

O N AN RE
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B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg- 1-

Egitim - oOgretim Kkalitesini yenilikci
yaklasimlarla gelistirmek ve siirekliligini
saglamak

Hedef-1 Egitim - 0gretim faaliyetlerinin
stirekliligini saglamak ve altyapismi
giiclendirmek

Hedef-2 Egitim-6gretim slireclerinde
uluslararasilagma performansini artirmak
Hedef-3  Alaninda yetkin akademisyenler
yetistirmek

Hedef-4 Girisimci ve yenilikgi Ogrenciler
yetistirerek, toplumun ihtiyact olan insan

kaynagimi saglamak

Hedef-5 Ogrencilerin egitim ve sosyo-kiiltiirel
gelisimlerini desteklemek

Stratejik Amacg- 2-

Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme
olanaklarim gelistirmek ve nitelikli
arastirmalan artirmak

Hedef-1 Katma deger yaratan, inovasyon amagli
bilimsel ¢aligmalar1 artirmak.

Hedef -2 Arastirma
faydaya doniistiirmek.

sonuglarini toplumsal

Stratejik Amacg- 3-

Toplumsal hizmet kalitesini gelistirmek

Hedef-1 Toplumun tiim kesimlerinin ve
mezunlarimizin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde

bulunmak.

Stratejik Amac- 4-

Uretken ve yenilikci kurumsal yapiy1 ve
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef-1 Kalite giivence ve akreditasyon
uygulamalarin1 meslek yiiksekokulu genelinde
yayginlastirarak kalite kiiltiiriinii arttirmak.

Hedef-2 Paydas beklentilerini dikkate alan bir
yOonetim anlayis1 slirdliirmek

32




I1l-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 26/c maddesi geregince mali bilgiler bashig1 altinda,
- Kullanilan kaynaklara,

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin

bilgilere,

- Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Biit¢e Giderleri

2024 BUTCE 2024
BASLANGIC GERCEKLESME GER%E;II\'II;:SME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitge Giderleri Toplami $31.731.725,00 131.574.887,07 99,51%
01-Personel Giderleri $27.459.200,00 127.378.683,64 99,71%
02-Sosyal Giivenlik $3.191.775,00 13.188.836,96 99,91%
Kurumlarma Devlet Primi
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimi $1.080.750,00 11.007.366,47 93,21%
Giderleri
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye Giderleri - - -
1.2- Biitc¢e Gelirleri
2024 BUTCE 2024
BASLANGIC GERCEKLESME GER(C;)ERI;IIQI;:SME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

03-Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri ) ) )
04-Alinan Bagis ve i £3.731.424.29 i
Yardimlar
05-Diger Gelirler - - -
06-Sermaye Gelirleri - - -
Gelirler Toplami - 13.731.424,29 -
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2024 yilinda Meslek Yiiksekokulumuza 31.731.725,00 TL 6denek kullandirilmistir. Bu 6denegin;
27.378.683,64 TL’si Personel Giderlerine (Maaslar, Orgiin ve Ikinci Ogretim Ek Ders, Mesai, Emekli
Yollugu), 3.188.836,96 TL’si Sosyal Giivenlik Primi Odemelerine, 1.007.366,47 TL’si Mal ve

Hizmet Alimi1 Giderleri olmak iizere, toplam 31.731.725,00 TL harcanmustir.

Bunun haricinde Meslek Yiiksekokulumuza 2024 biit¢ce yilinda Alinan Bagis ve Yardimlar’dan

3.731.424,29 TL gelir girisi olmustur.

3- Mali Denetim Sonuglari

Meslek Yiiksekokulumuzun genel ihtiyacglarini karsilamak amaciyla yapilan ve satin alinan mal ve
hizmet karsilig1 belgelere dayanilarak hazirlanan tahakkuk evraklari, Harcama Y etkilisi ve Muhasebe
Yetkilisi tarafindan incelenir, sonrasmda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

tarafindan incelendikten sonra ilgili kurum ve kuruluslarina 6deme yapilir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

©

Konferans

Panel

Seminer

Acgik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

NP RARWO|IR~AO|W |~

Egitim Seminerleri

=
o

Ulusal Toplant1

w

Diger (Ac¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)

=
=

Caligtay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

Diger

Wlo|loljo|ojo1|Oo|ol

TOPLAM

(e}
©
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1.2-

Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii Sayis1
Uluslararas1 Makale 17
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 21
Ulusal Bildiri 3
Uluslararas1 Kitap 2
Ulusal Kitap/Kitap Boliimii 0
Diger Yaymlar 0
Atiflar 341
1.3- Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
Onceki - ..
Pl e YElL{é::‘récrl]e Toplam Ta‘{r;lalr‘;l;;;n . Toplam
Devreden . P . Odenek TL
. Proje Proje
Proje

TUBITAK 2 5 7 2 7027465
A.B. 0 0 0 0 0
Bilimsel Arastirma 6 1 7 2 2.399.399
Projeleri
Kalkinma Ajans1 0 0 0 0 0
Diger 2 2 4 0 3457000
TOPLAM 10 8 18 4 12.883.864
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Performans Sonuclarn Tablosu

Stratejik Amac-1-

Egitim - 6gretim faaliyetlerinin siirekliligini
saglamak ve altyapisini gii¢lendirmek

Performans Hedefleri

Hedef-1 Egitim - ogretim faaliyetlerinin

stirekliligini  saglamak  ve  altyapisini
giiclendirmek
Hedef-2 Egitim-0gretim  siireclerinde

uluslararasilagma performansini artirmak

Hedef-3  Alanmda
yetistirmek

yetkinakademisyenler

Hedef-4 Girisimci ve yenilik¢i &grenciler
yetistirerek, toplumun ihtiyaci olan insan
kaynagmi saglamak

Hedef-5 Ogrencilerin  egitim ve
kiltiirel gelisimlerini desteklemek

SOSYy0-

Sira Performans Gostergesi SIS Hedef |Gerceklesme Gergie kles.me
Durum Yiizdesi

la Ogrenci basina diisen egitim alanl(m2 ) 1,80 1,85 1,38 74,59

1 Bglum ve prog'ramlarda istihdam 29 3 30 93,75
edilen akademik personel sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI

2 kapsamindaki  dergilerde = Ogretim 0,66 0,70 0,52 74,26
elemani1 basina diisen yayin sayisi

3 Ogretlm Elerr%an.l basina diisen 314 315 341 108,25
akademik etkinlik sayis1
MYO Bo6liim/Program kontenjanlari

4 98 100 100 100,00
doluluk oran1 (%)
Ogrencilere  yonelik  diizenlenen

5 sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet 2 3 4 133,33
say1s1
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Stratejik Amac-2-

Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme

olanaklarini gelistirmek ve nitelikli arastirmalar1
artirmak

Performans Hedefleri

Hedef-1 Katma deger yaratan, inovasyon amagli
bilimsel ¢alismalar1 artirmak

Hedef-2 Arastirma sonuglarini toplumsal faydaya
doniistiirmek

Mevcut Gergekl
Sira Performans Gostergesi Hedef | Gerg¢eklesme ergie es.me
Durum Yiizdesi
la | Bilimsel Arastirma Projelerinin sayisi 7 8 9 112,50
1b . . _
Ba.s‘vuru. yapilan TUBITAK 2209A-2209B 18 15 55 166,67
projeleri sayisi
Akademik personel ve Ogrencilerin
2a | katildig1 ulusal, uluslararasi - 1 1 100,00
yarigmalarin sayisi
Akademik personel ve Ogrencilerin
2b | katildig1 ulusal, uluslararasi tanitim 2 2 2 100,00
fuarlarinin sayisi

Stratejik Amac-3-

Toplumsal hizmet kalitesini gelistirmek

Performans Hedefleri

Hedef-1
mezunlarimizin ihtiyaglaria cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmak

Toplumun tiim kesimlerinin ve

_ Mevcut -
Sira Performans Géstergesi SV Heder Gergeklesme Ger?-e e
Durum Yiizdesi
12 Tamaml‘anan sosyal  sorumluluk 20 o5 40 160,00
projeleri say1si
1 Me;unlara yonelik gergeklestirilen 2 2 2 100,00
faaliyet sayis1
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Uretken ve yenilikgi kurumsal yapiyr ve
Stratejik Amacg-4- kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef-1 Kalite giivence ve akreditasyon
uygulamalarint meslek yiiksekokulu genelinde
yayginlagtirarak kalite kiiltiiriinii arttirmak.

Performans Hedefleri

Hedef-2 Paydas beklentilerini dikkate alan bir
yOnetim anlayis1 siirdiirmek

Mevcut Gergekl
Sira Performans Gostergesi Hedef | Gerg¢eklesme ergie es.me
Durum Yiizdesi
Kalite ve akreditasyon konusunun
1 o?emlnm anlatllmasmz_t _ 111_sk1n 5 4 3 75.00
diizenlenen bilgilendirme
toplantilarinin sayisi
2a | Dis paydas ziyaret/goriisme sayist 11 15 24 160,00
% Endiistri Danisma Kurulu toplantisi ] 1 1 100,00
sayi1s1
2¢ Ogrenci Kalite Elgileri ile toplanti 5 5 5 100,00
sayist

3-  Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokullarin, toplumdaki algismi giiclendirmek ve mezunlarinin istihdam oranlarini
artrmak amaciyla yiiriitillen kariyer rehberligi ve sektorle is birligi ¢aligmalari, 12. Kalkinma
Plan’nda da vurgulanan 6nemli bir hedef dogrultusunda ilerlemektedir. Manisa Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, bu hedefler cergevesinde belirledigi stratejileri basariyla uygulayarak dnemli
performans artiglar1 elde etmistir.

2024 yili  performans  gostergeleri  degerlendirildiginde;  egitim-Ogretim  siireglerinde
uluslararasilagma, sosyal sorumluluk projeleri ve sanayi is birliklerinde belirlenen hedeflerin biiyiik
oranda gerceklestirildigi gdzlemlenmistir. Ozellikle dis paydas goriislerinin karar alma siireclerindeki
etkisi artirilmig, Endiistri Danigma Kurulu toplantilart hem birim hem de boliim diizeyinde aktif hale
getirilmistir. Bu kapsamda, Enerjisa Uretim ile yiiriitiilen is birligi calismalar1, meslek yiiksekokulu-
sanayi entegrasyonunun giiglenmesine 6nemli katkilar saglamistir.
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2024 yilinda 6gretim eleman1 basina diisen akademik etkinlik sayist hedefi asilmis, ancak bilimsel
yayn sayilarinda dnceki yillara gére sinirli bir artis kaydedilmistir. Bu durum, Akademik Genel Kurul
toplantisinda ele alinmis ve i¢ paydaslarin goriisleri dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari
baslatilmistir.

Egitim Altyapisi ve Ogrenci Destek Calismalari: Yeni laboratuvar alanlarinin olusturulmasi ve
Ogrenci bagina diisen egitim alanlariin genisletilmesi, fiziksel altyap1 hedeflerine ulasilmasima katki
saglamustir. Ayrica, O0grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini destekleyen faaliyetlerde
onemli bir artig saglanmugtir.

Toplumsal Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Projeleri: Sosyal sorumluluk projelerinin sayisi ve niteligi,
toplumsal katkiyr artiracak sekilde ylikseltilmistir. Bu projelerde elde edilen basarilar, mezunlar ve
toplumun diger kesimleriyle gii¢lii bir bag kurulmasma katkida bulunmustur.

Sonug ve Oneriler: 2024 yili performans sonuglari, Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun
belirlenen hedeflere ulagmada biiyiik 6l¢iide basarili oldugunu gostermektedir. Ayrica Mekatronik ve
Insaat Teknolojisi programlari, egitim kalitelerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun oldugunu
kanitlayarak MEDEK (Mesleki Egitimde Kalite) akreditasyonu almaya hak kazanmistir. Bu
akreditasyon siireci, her iki programin da miifredat, 6gretim eleman yeterlilikleri, fiziksel altyap1 ve
mezun basarilar1 gibi pek ¢ok alanda detayli bir degerlendirmeye tabi tutuldugunu géstermektedir.
MEDEK akreditasyonu, 6grencilerin sektor taleplerine uygun nitelikte egitim aldiklarinin ve mezun
olduklarinda isttihdam olanaklarinin giiclendiginin 6nemli bir gdstergesidir. Ayrica, bu basari,
MYO’nun kalite odakli yaklagiminin bir sonucu olarak, diger programlar i¢in de bir motivasyon
kaynag1 olmaktadir.

Bununla birlikte, Meslek Yiiksekokulu’nun bilimsel yaym faaliyetlerini artirmasi, kalite bilincini
yayginlagtirmasi ve fiziksel altyapismi daha da gelistirmesi gerekmektedir. Gelecek donemde, bu
alanlara daha fazla kaynak ayrilarak ve dikkat gosterilerek, Meslek Yiksekokulu’nun genel
performansi daha da ileriye tagmabilir. Ayrica, paydaslarla daha siki bir is birligi i¢inde caligilarak,
alman kararlarmm bolim eylem planlarma etkin bir sekilde yansitilmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda, mevcut basarilarin siirekliligini saglamak ve daha ileri hedeflere ulagsmak i¢in stratejik
planlama ve uygulama siire¢lerinin giiclendirilmesi oncelikli olacaktir.

4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda verilen oryantasyon egitimi ile yeni baslayan
ogrencilere hem mesleki bilgilendirme yapilmakta hem de uyulmasi gereken kurallar anlatilmaktadir.
Ayrica her boliimiin ayr1 ayr1 diizenledigi bu toplantilarda 6gretim elemanlar1 ile nasil iletisim
kurmalar1 gerektigi DGS sinav sistemi, burs olanaklari, yiiksekokuldaki teknik imkanlar hakkinda
aciklamalar yapilmaktadir. Ogrencilerin yiiksekokul i¢i duyurulardan haberdar olabilmeleri amact ile
okulumuzun mevcut web sayfasi aktiflestirilmis, duyuru ve haber paylasimlar1 daha diizenli bir hale
getirilmis ve kullanimi kolaylagtirmak ve Ogrencilerimizin bilgi almasini saglamak amaci ile yeni
sekmeler olusturulmustur. Boylece Ogrencilerin mesleki farkindalik kazanmasi saglanmis, sektorel
bazda bolgenin ihtiya¢ duydugu ara elemanin yetistirilmesine yonelik hedefin biiyiik Olciide
gerceklestirilmesine olanak hazirlanmistir. Y1l i¢inde, yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen konferans,
kongre, sempozyumlara akademik personelin katilimi1 desteklenmistir. Bu da hedeflerin iistiinde bir
¢ikt1 alinmasini saglamistir.
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Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda hem akademik hem de idari personelin birlikte
yiirtittiigii kaliteyi arttirma ¢aligmalari, i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler ile desteklenmektedir.
Ayrica komisyonlar siirekli kendi gorevleri kapsaminda verileri toplamakta ve performans
degerlendirmeleri yapmaktadirlar. Performans gostergeleri periyodik olarak i¢ kontrol faaliyetleri ile
denetlenmektedir. Her boliim 6zdegerlendirme raporlarint hazirlayarak MYO Miidiirligiine iletmekte
ve kendi Elektronik Kanit Kiitiiphanelerinde arsivlemektedirler. Ayrica dis degerlendirici ekip
tarafindan hazirlanan Akran Degerlendirme Raporlar1 da programlarm eylem planlarinda aksiyon
almas1 gereken gelismeye agik yoOnlerinin tespitinde belirleyici olmaktadir. Elde edilen tim
degerlendirme sonuglari, hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Birim Faaliyet Raporu,
Performans Formlari ile sunulmakta, MY O web sitesinde de paylasiimaktadir.

5 Diger Hususular

2024 Y1l Etkinlikleri
03.01.2024 Bilgisayar Programciligi Mezunlar Bulugmasi

03.01.2024 Bilgisayar Teknolojisi Boliimii Dénem Sonu Proje Sergisi

40



08.01.2024 XRLab destegi ile iletisim Fakiiltesi Ogrencileri ve AFAD ortak etkinligi: “Sanal Degil
Gergek”

SANAL DEGiL GERGEX!

28.02.2024 Beyaz Esya ve Otomobil Sektoriinde Kalip Tasarim Teknikleri

=
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08.03.2024 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Konseri

12.03.2024 Certified SOLIDWORKS Associate (CSWA) Simavi

25.04.2024 Karsiyaka Belediyesi Kollektif Girisimcilik Merkezi Faaliyetleri ve Girisimcilik Deneyimleri

.............. -
4 KOLEKTF /
(\: E Lx_\L B 1\'YAR
Karpyko bl
Kolektif Girisimcilik

Merkezi Fadliyetleri ve
Girisimcileri Deneyimleri

25 Nisan 2024
Pergembe
14.00

ok bl
§) youtube.com/xrlobmeby
Tugioe Koseogiu
s et o
Katlobilirsiniz

‘Sehit Prof. Dr. ilhan Vorenk Kempiisi
Maoniso Teknik Biimler Moslek

Yo Yiksekokul AMFIS };{;P:‘L ég
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29.04-20.05.2024 Arazi Olgiimleri Egitimi

MANiSA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU ( j MANISA
CELAL BAYAR
UNIVERSITES

MANISA TERNIK BILIMEER
MESLEK YUKSEKORULU

INSAAT BOLUMU-INSAAT TEKNOLOJiSi PROGRAMI

16.05.2024  Elektrikli Arag ve Pil Yanginlarina Miidahale Yontemleri Semineri

|| » , —
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13.05.2024  Kizilay Kan Bagis1 Kampanyasi (Sosyal Sorumluluk Projesi)

- e

2 e e ! > o
Py L o, = L - ¢
T Vi o RGeS, o ) ST

22.05.2024 Trafik Kazalar1 Bilinglendirme Semineri




23.05.2024 Roketsan ile MCBU Kariyer Séylesileri

06.08.2024 Enerjisa Odiil Téreni

11.09.2024 MAKIM Ogrenci Bursu Gériismeleri




16.09.2024-20.09.2024 Oryantasyon Toplantilar1

e

03.10.2024 TUBITAK 2209 A ve 2209 B Projeleri Bilgilendirme Toplantisi




22.10.2024 Tugla ve Kiremit Semineri

Sekillendirme.

Pisime

13.11.2024 ERASMUS+ Ogrenci Bilgilendirme Toplantis

ACART,
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26.11.2024 Veziroglu insaat Santiyesine Teknik Gezi

28.11.2024 Ezcacibasi Tiiketim Uriinlerini Kesfet Semineri

10.12.2024  Enerjide Veri Yonetimi Semineri

()’* s
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12.12.2024 DGS Bilgilendirme Semineri

16.12.2024  Gelecegin Teknikerleri Yayginlastirma Paneli

17.12.2024 inci GS Yuasa Firmasimna Teknik Gezi
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18.12.2024  Enerjisa Protokolii Yabanci Dil Simav1

24.12.2024  Bilgisayar Teknolojisi Yazilim Proje Sergisi

25.12.2024  Teknoloji Giinleri Etkinligi




26.12.2024  Tasar1t Akademi DGS Deneme Smavi

30.12.2024  Kariyerin Ritmi Etkinligi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

. Tecriibeli, geng, dinamik akademik kadro ile egitim hizmetinin verilmesi.

. Tecriibeli ve sisteme hakim idari personel ile yiiriitiilen kurumsal yonetim mekanizmasi.

. Akademik personelin mesleki gelisim ve girisimcilik konusunda farkindalik kazanmasi amaci
ile desteklenmesi.

. Temel bilgi ve beceriye sahip teknolojik gelismeleri izleyebilen ve uygulayabilen 6grencilerin
yetistirilmesi.

. Mezun durumundaki 6grencilerin insani ve etik degerler ile birlikte takim caligmast ve
sorumluluk bilincine de sahip olmasi.

. Isletmede Mesleki Egitim modeli ile mezun istihdam oranmin yiiksek olmasi.

. I¢ ve dis paydaslarin katilimu ile siirekli iyilestirme ¢evriminin saglanmasi.

. Program paydaslarindan alinan goriisler dogrultusunda “Egitim Amaclar’” ve “Ogretim
Planlar1”nim diizenli olarak giincellenmesi.

. Smif ve kurum i¢i disiplinin saglanmasi.

. Mesleki gelisim yontemleri, kurum isleyisi, sinav yonetmelikleri, burs olanaklar1 gibi
konularda 6grencilerin bilgilendirilmesi.

. Personel ve 6grenci giivenliginin en iist diizeyde saglanmasi.

. Ogretim Elemani ve dgrenci arasinda kurulan kuvvetli ve dogru iletisim sayesinde biitiinliigiin
saglanmasi.

. Siirekli gelisim siireci icerisinde (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) program
yeterliliklerinin saglanma oranlarinin takip edilmesi.

. Harcamalar konusunda personel tarafindan gosterilen duyarlhiligin yiliksek olmasi.

. Aktif web sayfasi ve sosyal medya hesaplari ile erigim olanagi.

. Ogrenci kuliip faaliyetlerinin danisman dgretim eleman1 kontroliinde gergeklestirilmesi.

. Kurumun merkez kampiiste yer almasi sebebi ile kolay ulasilabilir olmasi ve tiim sosyal
imkanlardan faydalanabilmesi.

. Akreditasyon ¢alismalarma 6nem vererek siirekli iyilestirme anlayisini benimsemesi.

. Egitim teknolojisini etkin sekilde kullanabilme ve 6gretebilme becerisinin gelistirilmesine

iliskin ¢aligmalarm diizenli olarak yapilmasi.

. Mesleki etkinlikler ile Ogrencilerin sektorle giicli baglar kurmasmi, yetkinliklerini
gelistirmesini ve is hayatina daha donanimli bir sekilde hazirlanmasini saglamasi.

. Derslerin laboratuvarlarda uygulamali olarak iglenmesi.

B- Zayifliklar

o Ogrenciler ile kayit sonrasi siiregte ders degisikligi ve ders muafiyet talepleri agsamasinda
yasanan iletisim kopuklugu.
o Odeneklerin bazi kalemlerde yetersiz kalmasi.

o Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi.
J Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenim hareketliliginde, dnlisansdan kaynaklanan dezavantajlar.
J Baz1 6grencilerin okula karsi aidiyet duygusunun zayif olmasi ve derslere girmemeleri.
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J Ogretim Eleman1 basina diisen dgrenci sayisinin bazi programlarda fazlalig1.

o Kurum biinyesinde uygulanan Isletmede Mesleki Egitim konusunda koordinatdr, danisman,
ogrenci ve dis paydaslar arasinda yasanan aksakliklar.

o Performans degerlemenin sadece kadro atama kriterlerine baglanmig olmast.

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiirii ve giivencesinin saglanmasi amaciyla programlarin
belirledigi yontemler ve izledikleri siiregler titizlikle takip edilmektedir. Bagimsiz kuruluslarin yani
sra i¢ ve dis paydaslarin da aktif katilimiyla siirekli iyilestirme ¢evriminin saglanmasi
hedeflenmekte; bu dogrultuda eksiklikler belirlenerek ihtiyaclara yonelik egitim programlari
olusturulmaktadir.

Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuzda diizenlenen mesleki etkinlikler, 6grencilerimizin kariyer
planlamasina destek saglamakta ve sektorel beklentilere uygun nitelikli bireylerin yetigmesine
katkida bulunmaktadir. Teknik geziler, sektor temsilcileri ile bulusmalar, paneller ve atolye
calismalar1 gibi etkinliklerle 6grencilerimiz, mezuniyet sonrast meslek hayatina donanimli bir sekilde
hazirlanmakta ve is diinyasiyla baglarmi gii¢lendirmektedir.

Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi1 ve ulusal diizeyde
akreditasyon siireglerine uyum saglanmas1 amaciyla Mekatronik ve Insaat Teknolojisi Programlari
ile MEDEK Akreditasyonu bagvurusunda bulunmustur. Bu siire¢, kurumumuzun kalite giivencesi
anlayigini pekistirmenin yani sira programlarimizin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde
gelistirilmesine olanak tanimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun egitimde cesitliligi ve sektorel ihtiyaglara yanit verme hedefi
dogrultusunda, Dijital Doniisiim Elektronigi, Biiyiik Veri Analistligi ve imalat Yiiriitme Sistemleri
Operatorliigii programlarinin agilmasi biiyiilk 6nem tasimaktadir. Bu programlar, dgrencilerimize
cagin gerektirdigi dijital ve teknik becerileri kazandirarak, onlar1 endiistrinin gelecekteki
gereksinimlerine hazirlamaktadir.

Bunun yani sira, cinsiyet esitligini saglamak ve kadinlarin teknik bilimler alaninda daha fazla temsil
edilmesini tegvik etmek amaciyla Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi, 25 kiz ve 25
erkek kontenjani ile acilmistir. Bu adim, sektorde kadin istihdamini artirma hedefine yonelik 6nemli
bir uygulama olup, enerji teknolojileri alaninda dengeli bir temsil saglamay1 hedeflemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz siralanan gii¢lii yonleri ile 68rencilere gliniimiiz teknolojik gelismelerinin
gerektirdigi egitimi vermeyi amaglamakta, zayiflik olarak belirtilen iyilesmeye acik yonlerini ise
giiclendirerek hedeflenen diizeye ulastirmak i¢in ¢galigmalarina kararlilikla devam etmektedir.
Hedeflerin gergeklestirilmesi amaci ile yapilan ¢alismalar asagida belirtilmistir.
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Egitim — Ogretim;

1.

10.

Ders verimliligini arttirmak i¢in 6gretim elemanlarma egitim teknolojisi konusunda destek
saglamak.

Teknolojik gelismelere ve cagin beklentilerine uygun dersler ile se¢meli ders havuzunu
genisletmek ve glincel tutmak.

Siirekli gelisim sistemi kapsaminda ders 6grenme ¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskiyi
degerlendirerek diizeltici 6nlemler almak.

I¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirimler konusunda hassasiyet gostererek eksik goriilen
alanlarda gerekli giincellemeleri yapmak.

Yeni gelen 6grencilere, yonetmelikleri ve meslek yiiksek okulunda uyulmasi gereken kurallarin
anlatilabilmesi i¢in oryantasyon toplantis1 hazirlamak.

Stratejik paydaslar ile daha siki bir iligki kurulmasini saglayan, ortak ¢aligmalar1 desteklemek.
TUBITAK &grenci projelerine katilimi arttirmak amaci ile toplantilar diizenlemek, Proje ve Ar-
Ge komisyonu ile siire¢ takibi asamasinda destek saglamak.

Ogrencilerin {iye olabilecekleri sosyal medya hesaplar1 olusturularak mezunlar ve tiim
ogrencilere ulagilmasini saglanmak.

Mesleki birikim saglayacak kongre, sdylesi ve seminerlerin katkis1 konusunda 6grencilere biling
kazandrarak katilimi arttirmak.

Ogrencilerin sektorel bilgi ve becerilerini artirmak icin teknik geziler, atdlye ¢alismalari, kariyer
giinleri, proje yarismalar1 ve sektérdeki uzmanlarla gergeklestirilecek sdylesiler organize etmek.

11. Kiz 6grencilerin teknik bilimler alanindaki sektorlere katilimini arttirmaya yonelik onlemler
almak.

12. Egitim-6gretim kalitesini artrmak ve programlarin ulusal standartlara uyumunu saglamak
amaciyla, MEDEK akreditasyon siirecine yonelik calismalar yapmak.

Personel;

1. Akademik ve idari personelin 6zliik haklarin1 korumak ve titizlikle kayit altna alip, islemleri
arsivlemek.

2. Ders gorevlendirmelerini takiben yapilan ders programlarmi ivedilikle hazirlamak ve derslerin
islenmesi i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii egitim materyalini ¢alisir halde tutmak.

3. Boliim Kurulu kararlar1 ile akademik personelin karar alma siireglerindeki katilimini arttirmak.

4. Komisyon c¢aligmalar1 kapsaminda gergeklestirilen toplantilar ile goriis aligverisi yaparak isleyis
ve iyilestirme siireglerini degerlendirmek, ¢ikan sonuglar dogrultusunda 6nlemler almak.

5. Akademik ve idari personelin gelisimini saglayacak konferans, seminer ve sempozyumlara
katilimini desteklemek.

6. Yeni boliimlere aliman dgretim elemanlar: ile yapilacak multidisipliner ¢aligmalar1 arttirarak
akademik performansin ytikseltilmesini saglamak.

Biitge:

1. Kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda biitce esaslari ¢cergevesinde harcama yapilmasini saglanmak.

2. Personele maksimum yarar saglayacak her tiirli makine techizat ve donanimin, kurum

ihtiyac¢larma cevap verecek nitelik ve 6zellikteki sartlarda, satin alinmasmi saglanmak.
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V- ONERI ve TEDBIRLER

Manisa Teknik Bilimler MYO, Manisa ve Izmir Organize Sanayi Bélgelerine yakin olmasi, bdlgede
nitelikli eleman ihtiyacinin siirekliligi nedeni ile gelismeye agiktir. Gelismeye agik olan bu yoniinii
giiclendirerek, meslek yiiksekokulumuz, yerel ve bolgesel anlamda sayginhgini arttirip Universite -
Sanayi is birligi caligmalarini siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Toplumda mesleki egitime yonelik farkindaligin diisiikk olmasi nedeni ile olusan 6n yarginin 6niine
gecebilmek amaci ile tamitim faaliyetlerinin devamlihigi saglanacaktir. Ogrencilerde olusan
motivasyon eksikligi, uygulamali derslerden yeterince verim alinamamasi problemlerine karsi telafi
dersleri ile pratik eksikliginin giderilmesine iliskin onlemler alinacaktir. Mesleki egitim konusunda
farkindalik olusturulmasi i¢in kariyer planlama caligsmalar1 arttirilacaktir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 24/01/2025

Prof. Dr. Cihangir ALACA
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

[1] Harcama vyetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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